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Podsumowanie
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Poziom ryzyka: Podwyzszone
Pewnos$c¢ oceny: 70%

Na podstawie 14 kryteriow ryzyka reklasyfikacji odnotowano 11 sygnatow (w tym 3 o wysokiej lub krytycznej
istotnosci). Wynik nie przesadza o ostatecznej ocenie organu kontrolnego.

Zalecana konsultacja: Ten kontrakt zawiera sygnaly, ktére warto oméwic¢ z radcg prawnym lub doradca
podatkowym przed podjeciem decyzji.

Ocena 14 kryteriow

Kryterium Status Poziom Pewnosé
Osobiste Swiadczenie pracy Wykryty Wysoka 85%

art. 22 81 k.p.

Notatka

Wprost wymog wykonywania osobiscie

Podporzadkowanie / kierownictwo Wykryty Wysoka 80%
art. 22 81 k.p.

Notatka

Biezgce polecenia od kierownika projektu

Wyznhaczone miejsce pracy Wykryty Srednia 70%
art. 22 81 k.p.

Notatka

Biuro zleceniodawcy w okreslonych dniach

Wyznaczony czas pracy Wykryty Srednia 70%
art. 22 81 k.p.

Notatka
State godziny 9-17

PRZYKELAD — DANE FIKCYJNE. Wynik ma charakter informacyjny. Nie stanowi porady prawnej, podatkowej ani Strona 1
pracowniczej.



Ocena 14 kryteriéw (ciag dalszy)

Kryterium

Wynagrodzenie typu pensja
art. 22 81 k.p.

Notatka
State miesieczne wynagrodzenie
Ryzyko ekonomiczne

orzecznictwo SN / praktyka PIP

Notatka

Dyspozycyjnosé¢ | stata obecno$é

praktyka PIP

Notatka

Wymagana dostepnos¢ e-mail w godzinach pracy

Integracja z zespotem
praktyka PIP

Notatka

Udziat w cotygodniowych spotkaniach zespotu

Brak prawa do podwykonawstwa

praktyka PIP

Notatka

Whprost zakaz podwykonawstwa
Wytacznosé€ | jeden klient
praktyka PIP

Notatka

Sprzet zleceniodawcy
praktyka PIP

Notatka

Praca na sprzecie zleceniodawcy

Raportowanie i akceptacje
praktyka PIP

Notatka

Tygodniowy raport do akceptacji
Zakaz konkurenciji | zalezno$é
praktyka PIP

Notatka

Akceptacja urlopéw
praktyka PIP

Notatka

Uzgadnianie urlopéw z koordynatorem

PRZYKELAD — DANE FIKCYJNE. Wynik ma charakter informacyjny. Nie stanowi porady prawnej, podatkowej ani
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Status

Wykryty

Brak

Wykryty

Wykryty

Wykryty

Brak

Wykryty

Wykryty

Brak

Wykryty

Poziom

Srednia

Informacja

Niska

Niska

Wysoka

Informacja

Niska

Srednia

Informacja

Srednia

Pewnos$é

60%

50%

55%

50%

90%

40%

60%

65%

40%

55%
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Szczegotowe obserwacije

Osobiste Swiadczenie pracy Wysoka
art. 22 81 k.p. - pewnos$¢ 70% - str. 2
"Wykonawca zobowiazuje sie swiadczy¢ Ustugi osobiscie. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania jakichkolwiek
czynnosci objetych Umowa innym osobom bez uprzedniej pisemnej zgody Zleceniodawcy. (przyktad)"
Wyjasnienie:
Sztywny obowigzek osobistego Swiadczenia pracy i restrykcyjny zakaz delegacji to klasyczna cecha stosunku
pracy w rozumieniu art. 22 81 k.p.
Kierunek korekty:

Rozwaz wprowadzenie mozliwosci realizacji zlecen przez podwykonawcéw lub wspotpracownikéw wykonawcy,
chocby za uprzednim powiadomieniem zleceniodawcy, oraz dopuszczenie ekwiwalentnego zastepstwa.

Podporzadkowanie / kierownictwo Wysoka
art. 22 81 k.p. - pewnos$¢ 70% - str. 3

"Wykonawca wykonuje Ustugi zgodnie z biezgcymi poleceniami Kierownika Projektu Zleceniodawcy. Wszelkie

zmiany zakresu sg wprowadzane na podstawie ustnych polecen tego Kierownika. (przyktad)"

Wyjasnienie:

Biezace polecenia oraz brak rozdzielenia funkcji zarzadczej zleceniodawcy od merytorycznej wspétpracy

wskazujg na podporzgdkowanie kierownictwu.

Kierunek korekty:

Sprecyzuj, ze wykonawca decyduje o sposobie realizacji zlecen, a koordynacja merytoryczna odbywa sie w trybie
konsultacji, nie polecen stuzbowych.

Brak prawa do podwykonawstwa Wysoka
praktyka PIP - pewnos¢ 70% - str. 4

"Wykonawca nie ma prawa do zlecania Ustug osobom trzecim w zadnym zakresie. Naruszenie tego postanowienia
stanowi razgce naruszenie Umowy. (przyktad)"

Wyjasnienie:

Bezwzgledny zakaz podwykonawstwa w potaczeniu z osobistym Swiadczeniem pracy wzmacnia ocene
reklasyfikaciji.

Kierunek korekty:

Dopusci¢ podwykonawstwo, ewentualnie z prawem zleceniodawcy do weryfikacji kompetencji podwykonawcy.

Wyznaczony czas pracy Srednia
art. 22 81 k.p. - pewnos$¢ 70% - str. 5

"Wykonawca $wiadczy Ustugi w godzinach od 09:00 do 17:00 w dni robocze, z prawem do 30 minut przerwy.
(przyktad)"

Wyjas$nienie:
Sztywne godziny i regulowane przerwy sg typowe dla stosunku pracy. W kontrakcie B2B czas realizacji powinien
zaleze¢ od rezultatu, nie sztywnego harmonogramu.

Kierunek korekty:
Zamiast godzin pracy okresl wymagany rezultat, czas reakcji lub okno dostepnosci w wymiarze tygodniowym.

Akceptacja urlopéw Srednia
praktyka PIP - pewnos¢ 70% - str. 6
"Wszelkie nieobecnosci w godzinach swiadczenia Ustug diuzsze niz 1 dzien Wykonawca uzgadnia z Koordynatorem
Zleceniodawcy z 7-dniowym wyprzedzeniem. (przyktad)"
Wyjasnienie:
Mechanizm akceptacji absencji jest charakterystyczny dla pracownika. Strona B2B powinna informowac o
niedostepnosci, ale nie wnioskowac o nia.
Kierunek korekty:

Zmien klauzule na obowigzek poinformowania zleceniodawcy w rozsadnym terminie wyprzedzenia, bez
koniecznosci akceptacji.
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Sugerowane kierunki korekty

e Kierunek korekty 1
Whprowadz jednoznaczny rezultat zamiast czasu pracy.

* Kierunek korekty 2
Dopus¢ podwykonawstwo, choc¢by z prawem akceptacji zleceniodawcy.

» Kierunek korekty 3
Wykresl| klauzule o statym miejscu i godzinach pracy.

* Kierunek korekty 4
Zamien obowigzek raportowania obecnosci na raport efektow (np. tygodniowy podsumowujacy).

e Kierunek korekty 5
Sprawdz, czy wynagrodzenie nie jest faktycznie sztywna pensja; rozwaz stawke projektowg lub mieszana.

Sugestie wskazujg kierunek zmian. Nie sa gotowymi klauzulami umownymi.

Czego ten raport NIE robi

® Nie stanowi opinii prawnej w rozumieniu ustawy o radcach prawnych.

Nie ocenia faktycznego sposobu realizacji wspotpracy — tylko tres¢ umowy.

Nie zastepuje konsultacji z radcag prawnym, adwokatem ani doradcg podatkowym.
Nie gwarantuje wyniku ewentualnej kontroli PIP, ZUS lub postepowania podatkowego.
Nie redaguje gotowych klauzul ani anekséw.

Metodologia

Raport powstat w wyniku zautomatyzowanej analizy tresci udostepnionego dokumentu PDF. Wykorzystano
dwie warstwy: (1) deterministyczne wykrywanie wzorcow jezykowych charakterystycznych dla 14 kryteriow
ryzyka reklasyfikacji oraz (2) analize kontekstowg zapiséw umowy.

Koncowy wynik jest sumag wazong kryteriéw wedtug ich wagi i poziomu ryzyka (severity); pewnos¢ oceny
jest raportowana osobno i nie wptywa na wynik. To orientacyjny wskaznik heurystyczny (nie
prawdopodobienstwo) w skali 0-100, podzielony na 4 poziomy (niskie, Srednie, podwyzszone, wysokie).

Wersja zapis6w prawnych obowigzujgca w dniu analizy: regulamin 2026-08-18.1, polityka prywatnosci 2026-08-18, zastrzezenia
2026-05-22.

Zastrzezenia prawne

Niniejszy raport jest wynikiem zautomatyzowanej analizy tresci udostepnionego dokumentu PDF. Raport nie
stanowi opinii prawnej w rozumieniu ustawy o radcach prawnych ani porady prawnej, podatkowej, ksiegowej ani
pracowniczej.

Wynik analizy bazuje wytgcznie na tresci umowy. Nie uwzglednia faktycznego sposobu realizacji wspotpracy,
dodatkowych dokumentow ani specyfiki branzy. Faktyczne ryzyko reklasyfikacji ocenia organ kontrolny (PIP, ZUS,
organ podatkowy) lub sad.

Przed podjeciem decyzji o zmianie modelu wspotpracy, modyfikacji umowy lub komunikacji z urzedem skonsultuj
sie z radcg prawnym, adwokatem lub doradcg podatkowym.

PipCheck nie udziela gwarancji, ze analizowany dokument spetnia wymogi prawa polskiego, ani nie gwarantuje
wyniku ewentualnego postepowania.
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Prywatnosé

Tres¢ umowy moze zawiera¢ dane osobowe. Pelny zredagowany ekstrakt moze zosta¢ przekazany do
Anthropic bezposrednio albo przez Netlify Al Gateway na czas analizy; petny ekstrakt nie jest celowo
utrwalany lokalnie. Retencja po stronie Netlify Al Gateway i Anthropic nie zostata potwierdzona dla aktywnej
konfiguracji. Repozytorium nie zawiera kontrolowanego dowodu podpisanych dokumentéw DPA/SCC/TIA
ani zatwierdzonej macierzy przeptywu i retencji dla tego potgczenia. Ptatna analiza dokumentu jest aktywna;
retencja po stronie dostawcéw pozostaje niepotwierdzona do czasu zatwierdzenia podpisanej macierzy.
Techniczna lista dostawcow znajduje sie w polityce prywatnosci i na stronie dostawcow technicznych.
Identyfikatory PIl (PESEL, NIP, IBAN, adresy email) sg maskowane w logach diagnostycznych.
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